LES CAHIERS DE GERARD PHILIPE

DU 2 AU 6 SEPTEMBRE 2019 N°1

SEMAINE PAIRE

Du coté du planning

Lundi 2 Rentrée des éléves de 6¢me ;
8h10 :Rentrée des éleves. Les parents les accompagnent

8 H 20 : appel des classes

Accueil par les professeurs principaux
11 h 30 / 13 h : pause méridienne avec repas
13 h: Apres midi d’intégration : course d’orientation

16 h 30 : sortie de tous les éleéves.

Mardi 3 Rentrée des éléves de 5éme, 4éme et 3¢me

8h10 — 11h30 : Rentrée 5eme.
9h10 — 12h30 : Rentrée 4éme.
14h — 16h20 : Rentrée 3eme.

Mercredi | début des cours selon 'emploi du temps provisoire

Dates a retenir

Mardi 10 septembre 2019 a 18h: Réunion parents-professeurs des 6e et 4e
A 17h Réunion d’information a destination des nouveaux parents,

Jeudi 12 septembre 2019 a 18h :Réunion parents-professeurs des 5Se et 3e
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Les chiffres de la rentrée
LA STRUCTURE
PEDAGOGIQUE Cursus ordinaire dont SEGPA
total éleves
COMPREND 26 CLASSES ULIS
DONT 4 CLASSES DE (eme 183 éleves 172 €l (6 div) (29 él/div) 0 11 (1 division)
SEGPA ET INTEGRE DES 5eme 172 éléves 157 €l (6 div) (27 €él/div) 5 15 (1 division)
ctves presentant | 4™ | 150 éleves | 136 €l (5 div) (28 él/div) 4| 14 (1 division)
e usLee o Beme 153 eloves | 139 ¢l (5 div) (28 él/div) 4 14 (1 division)
. 658 éleves | 604 &l (22 div) (28 &l/div) 13 | 54 (4 divisions)
L'INTERMEDIAIRE D'UN
DISPOSITIF ULIS AINSI
QU’'UNE CLASSE
D'UPE2A.
Evolution des résultats an DINB
2016 2017 2018 2019
CLG 91 CLG 91 Série Générale Série Essonne
Générale
% admis | 87 88 | 74 | 90 78.6 78,3% 88%
Les mentions au DNB
Sans AB B B Total
% d'admis 2017 28 24 22 26 100
% d'admis 2018 34 22 20 24 100
% d’admis 2019 26.5 22 23 28.5 100

L’Orientations en fin de Troisiéme (toutes classes dont Segpa)

2016 2017 2018 2019
Seconde GT 56 % 69—57% |91:65% |[94:64.3%
Seconde PRO 35 % 32-26.% |35:25% |42 :28,7%
CAP 3.5% 18—15% |11 :8% 9:6%
Redoublement 2% 1—1% 1:0.7% 1:0,6%
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La communication au sein du collége

1 es cahiers

C’EST LE PRINCIPAL

VECTEUR DE

de Gérard Philipe

journal d’information a destina-
tion des parents du college
présentant I'actualité hebdoma-
daire du college.

COMMUNICATION AU
SEIN DU COLLEGE. MIS

EN LIGNE LE JEUDI. Y

FIGURERONT TOUS LES

RENDEZ- VOUS

IMPORTANTS POUR LES

15 JOURS A VENIR.

Une rentrée placée sous le signe de la réussite

Une rentrée placée sous le signe de
la réussite, de 'ambition et de I'inno-

vation :

L’Education est la priorité de notre
Nation, ce qua dailleurs rappelé
Monsieur le Président de la Répu-
blique qui patle de « puissance édu-

cative ».

Emmanuel Macron a ainsi mis en
exergue I'ambition de notre grande
et belle maison qui est la plus solide

de la République.

Une maison indestructible qui sait
s’adapter (’épisode canicule du Bre-
vet le prouve) qui sait innover et qui
remplit ses missions et avant tout la
réussite des éléves futurs citoyens
éclairés respectueux des regles et

connaissant leurs devoirs.

Monsieur le Ministre a souligné que
le verbe « réussir » dit mieux qu'au-

cun autre la finalit¢é profonde de

I'Ecole : la réussite de tous les éléves
est le résultat de l'engagement des
personnels rassemblés autour d'une
méme aspiration : 1'élévation géné-
rale du niveau et la justice sociale.

M Blanquer lie d’ailleurs étroitement
la réussite des éleves au le bonheur
professionnel des personnels et la
réussite de notre pays. Ces trois
points sont aussi ceux des trois axes
de notre projet d’établissement : le
parcours personnalisé de chaque
éléve, le climat de dialogue et le tra-
vail en équipe et la construction de

la citoyenneté.

Comme le rappelait Mme La Rec-
trice, 'exigence de la nation est éle-
vée et nos responsabilités sont

grandes.

I'Ecole doit pleinement assumer les
défis de cette rentrée: le défi de

l'égalité des chances, le défi du bien-

étre au travail des personnels et le défi

environnemental.

Nous devons en cette rentrée faire
preuve d’optimisme et avoir confiance
dans notre capacité a remplir nos mis-
sions et a faire réussir nos éléves. Nos
missions font sens et sont effectuées
avec engagement et le souci de I'excel-

lence.

1l nous faut a Iéchelle de notre college
poursuivre et renforcer la dynamique

enclenchée.

A limage du département, ce college
est riche de qualités qui assurent les
bases d’un collectif vertueux : courage,
solidarité et cohésion autour de nos

valeurs partagées et communes.



